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I

UVODNI DEO
Pojam i opsti ciljevi Plana integriteta Republicke komsije

Plan integriteta Republicke komisije za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki (u
daljem tekstu: Republi¢ka komisija) je pravni akt, sacinjen u postupku propisanim Zakonom o
Agenciji za borbu protiv korupcije (,,51. Glasnik RS* br. 97/08, 53/10 i 66/11) i Smernicama
za izradu i sprovodenje planova integriteta, koji identifikuje sistemske nedostatke i pretnje
koji mogu dovesti do nastanka korupcije i propisuje vise pravnih i faktickih preventivnih mera
za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponaSanja.

Ciljevi donoSenja Plana integriteta Republicke komisije kao autonomnog strateSskog
dokumenta su: sprecavanje, umanjivanje i otklanjanje eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka, koruptivnih faktora i drugih nepravilnosti u funkcionisanju Republicke komisije
kao samostalnog i nezevisnog drZzavnog organa sa Sirokim spektrom nadleZnosti i ovla$¢enja.
Istovremeno, plan integriteta treba da dopirnese unapredenju sveopSte stabilnosti i
nepovredivosti Republicke komisije i povefanju kapaciteta njene odbrane od mogucih
koruptivnih uticaja.

U okviru plana integriteta predstavljeni su osnovni radni procesi u sluzbi Republicke
komisije, opisane su postojece mere kontrole zakonitosti obavljanja radnih procesa, definisani
rizici od nastanka korupcije (ocena izloZenosti korupciji u odgovaraju¢im stepenima: © nizak,
® srednji i @ visok) i propisane mere za unapredenje organizaciono — tehnic¢ih aspekata
funkcionisanja sluzbe Republicke komisije, kao i za otklanjanje uocenih rizika.

Metodologija izrade, struktura i nacin primene Plana integriteta Republicke
komisije

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije, Smernica za
izradu i sprovodenje planova integriteta, radna grupa Republicke komisije je postupak izrade
Plana integriteta sprovela u viSe propisanih faza, a u postupku ocene izloZenosti institucije
korupciji je obavila i ispitivanje zaposlenih primenom metoda anonimnog upitnika (Cija se
statisticka obrada sa odgovaraju¢im grafickim prikazima odgovora nalazi u nalazi u prilogu).
Na osnovu prikupljenih razultata, kao i na osnovu analize radnih procesa u Republickoj
komisiji, definisane su antikoruptivne mere, koje su prilagodene specificnostima Republicke
komisije.

Strukturu plana integriteta Republi¢ke komisije ¢ine dve osnovne celine: zajednicke
oblasti (u okviru koje su razmatrani aspekti borbe protiv korupcije karakteristini za svaki
drZavni organ, instituciju ili drugog korisnika javnih sredstava) i specifi¢ne oblasti (u okviru
koje su razmatrani askpekti borbe protiv korupcije koji su isklju¢ivo u vezi sa nadleZnostima i
nac¢inom rada Republicke komisije).

Sprovodenje mera predvidenih Planom integriteta Republicke komisije se zasniva na
principu permanentne i bezizuzetne primene uz vrSenje periodi¢nih kontrola postignutih
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rezultata. Nadzor nad sporvodenjem propisanih mera vrsi lice odredeno odlukom predsednika
Republicke komisije, koje je duzno da po ukazanoj potrebi o uocenim problemima u
sprovodenju Plana integriteta saCinjava izveStaje i podnosi ih predsedniku Republicke
komsije.

Predsednik Republi¢ke komisije donosi odluku o ponovnoj izradi plana integriteta
svake tre¢e godine, racunajuci od dana usvajanja prethodnog Plana integriteta. Plan integriteta
Republicke komisije se moZe izmeniti i dopuniti i u okviru kradeg vremenskog perioda od tri
godine u slucaju potrebe za prilagodavanjem novonastalim potrebama Republicke komsije, na
predlog lica zaduZenog za njegovo sprovodenje. Pre vrSenja izmena Plana integriteta,
neophodno je sprovesti analizu rezultata i efikasnosti predvidenih mera u do tada vaze¢em
Planu integriteta.



II
ZAJEDNICKE OBLASTI

OBLAST UPRAVLJANJA INSTITUCIJOM je regulisana jasno i precizno zakonima,
podzakonskim aktima i internim aktima Republicke komisije i to: Zakonom o javnim
nabavkama, Zakonom o drzavnim sluZbenicima, Poslovnikom o radu Republicke komisije,
Pravilnikom o unutraSem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u sluzbi Republicke
komisije, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika Republicke komisije.

Odgovornost ¢lanova i predsednika Republicke komisije je prezizno definisana
Zakonom o javnim nabavkama kojim je propisano da Republicka komisija za svoj rad
odgovara Narodnoj skupstini Republike Srbije, koja bira i razreSava predsednika i ¢lanove
Republicke komisije na predlog odbora Narodne skupStine nadleZznog za finansije nakon
sporvedenog konursa. Republicka komisija dostavlja Narodnoj skupstini Setomesecni izvestaj
o svom radu do 30. septembra, odnosno do 31. marta.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta adekvatno je propisana
organizaciona struktura Republicke komisije koja odgovara nadleZnostima utvrdenim
Zakonom o javnim nabavkama. Izdvajaju se tri osnovne organizacione jedinice Republicke
komisije: Sektor za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki (u okviru koga su formirani:
Odeljenje za strucne poslove zastite prava u postupcima javnih nabavki i Grupa za pracenje
sprovodenja odluka, kontrolu nad sprovodenjem odluka kod narucioca i spracavanje
zloupotrebe zahteva za zaStitu prava), Sektor za realizaciju posebnih ovla$¢enja (u okiviru
koga su formirani: Odeljenje za poslove vodenja prekrSajnog postupka, Grupa za poslove u
postupcima izricanja nov€anih kazni i Grupa za poslove poniStenja ugovora i pokretanja
postupka za utvrdivanje niStavosti ugovora) i Sekor za opSte poslove (u okviru koga su
formirani: Grupa za pravne i kadrovske poslove, Grupa za finansijsko-materijalne poslove i
Odsek pisarnice sa arhivom). Izmedu organizacionih jedinica Republicke komisije
uspostavljen je princip hijerarhije i subordinacije karakteristian za organe uprave Republike
Srbije.

Poslovnik o radu na detaljan nacin ureduje naCin rada Republicke komisije,
ustanovljava pravila postupanja i odluc¢ivanja u predmetima koji se vode pred Republickom
komisijom u okviru nadleznosti utvrdenih odredbama ¢lana 139. Zakona o javnim nabavkama
i reguliSe i druga pitanja od znacaja za postupanje i rad Republicke komisije.

Kontrola kvaliteta rada zaposlenih u Republickoj komisiji vr§i se ocenjivanjem
drZavnih sluZbenika u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i Uredbom o ocenjivanju
drzavnih sluzbenika. Takode, Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluZbenika
Republicke komisije dodatno i dopunski (u odnosu na Zakon o drzavnim sluZbenicima)
ureduje procesno-pravna pitanja disciplinskog postupka.

Transparentnost rada Republi¢ke komisije u pogledu upravljanja institucijom je
obezbedena objavljivanjem informatora o radu u okviru koga su pored opstih informacija,



javnosti ucinjeni dostupnim klju¢ni dokumenti: Plan nabavki, Finansijski plan, Pregled
osnovnih materijalnih sredstava koji su u upotrebi u Republi¢koj komisiji i td.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

. 90,9% ispitanika smatra da je oblast upravljanja institucijom jasno i precizno
regulisana;

. 40% ispitanika nije dovoljno informisano o poslovnim ugovorima koji se
zaklju€uju;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: © nizak stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Redovno azuriranje internet stranice Republicke komisije i odredivanje
zaposlenog koji ¢e biti zaduzen za permanentno utvrdivanje potrebe za aZuriranjem, pisanje
tekstova i priloga za internet stranicu i predlaganje uvodenja novih funkcionalnosti internet
stranice;

2. Pravovremeno objavljivanje informacija o radu Republicke komisije putem
azuriranja informatora o radu i njegovog objavljivanja na internet stranici Republicke
komisije;

3. Redovno obaveStavanje zaposlenih u Republi¢koj komisiji o svim pitanjima
znacajnim za oblast upravljanja institucijom putem elektronske poSte od strane sekretara
Republicke komisije;

4. Razvijanje interne racunarske mreze ,,Tunel* u cilju prezentacije pravnih akata
od znacaja za upravljanje institucijom i upucivanje zaposlenih na koriS¢enje iste;
5. Sprovodenje permanentnog stru¢nog usavrSavanja zaposlenih rasporedenih u

Sektoru za opste poslove: pohadanje stru¢nih skupova, seminara i obuka;



OBLAST UPRAVLJANJA JAVNIM FINANSIJAMA je u dovoljnoj meri uredena Zakonom o
budzetskom sistemu, Pravilnikom o sistemu izvrSenja budZeta Republike Srbije, Pravilnikom
o organizaciji budZetskog racunovodstva (kojim se reguliSe se vodenje budzetskog
racunovodstva, odreduju lica koja su odgovorna za zakonitost, ispravnost i sastavljanje
racunovodstvenih isprava o nastaloj poslovnoj promeni ili drugom dogadaju, ureduju interni
racunovodstveni kontrolni postupci, utvrduje naCin vrSenja popisa imovine i obaveza i vrSi
usaglasavanje potraZivanja i1 obaveza, zakljuCivanje 1 cuvanje poslovnih knjiga i
ra¢unovodstvenih isprava, sastavljanje i dostavljanje finansijskih izvestaja) i Pravilnikom o
postupcima finansijskog upravljanja i kontrole se ureduju procedure, postupci stvaranja
obaveza, upotreba finansijskih sredstava, kontrolno okruZenje za primenu Pravilnika,
upravljanje rizicima, kontrolne aktivnosti, informisanje i komunikacija, pra¢enje i procena
sistema finansijskog upravljanja.

Za upravljanje javnim finansijama Republi¢ke komisije od znacaja su i Odluka o
uslovima i nacinu kori§¢enja sluzbenih vozila Republicke komisije i Odluka o kori$¢enju
sluZbenih mobilnih telefona

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

. 56% ispitanika je upoznato sa regulativom za pripremu Finansijskog plana, za
izvrSenje procesa planiranja i izvrSenja budZeta;

. 58% ispitanika smatra da se Finansijski plan priprema na osnovu detaljne
analize potreba;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: * nizak stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Periodi¢no (Sestomesecno) vrSenje analize uskladenosti pravnih akata
Republicke komisije sa zakonskim i podzakonskim aktima iz oblasti budZetskog sistema
Republike Srbije i finansijskog poslovanja drZavnih organa od strane rukovodioca grupe za
finansijsko-materijalne poslove. Po ukazanoj potrebi, neophodno je pristupiti izmenama
internih akata Republi¢ke komisije i uskladivanju istih sa navedenim propisima;

2. Sprovodenje obuke zaposlenih u grupi za finansijsko-materijalne poslove u
pogledu primene novih propisa, a naroCito u vezi sa uvodenjem sistema programskog
budZetiranja drzavnih organa i podnoSenjem elektronskih poreskih prijava.

3. Upucivanje zaposlenih Republi¢ke komisije da upotrebom interne racunarske
mreZe ,,Tunel“ prate propise i odluke koje se donose u vezi sa finansijskim planom, odnosno
postupkom njegove pripreme, usvajanja i sprovodenja.



OBLAST UPRAVLJANJA JAVNIM NABAVKAMA je regulisana Zakonom o javnim
nabavkama, Pravilnikom o obeveznim elementima konkursne dokumentacije u postupcima
javnih nabavki i naCinu dokazivanja ispunjenosti uslova, Pravilnikom o sadrzini izveStaja o
javnim nabavkama i na¢inu vodenja evidencije o javnim nabavkama, Pravilnikom o formi i
sadrzini zahteva za miSljenje o osnovanosti primene pregovarackog postupka, Pravilnikom o
formi i sadrZini plana nabavki i izveStaja o izvrSenju plana nabavki, Pravilnikom o
finansijskom upravljanju i internoj kontroli i drugim podzakonskim aktima.

Plan javnih nabavki se javno objavljuje u okviru Informatora o radu Republicke
komisije na internet stranici i saglasno Zakonu i podzakonskim aktima dostavlja Upravi za
javne nabavke i DrZavnoj revizorskoj instituciji. Karakteristicno je da je nabavka
kancelarisjkog materijala jedina nabavka ¢ija je procenjena vrednost viSa od 400.000,00
dinara i u odnosu na koju se primenjuju odredbe Zakona o javnim nabavkama.

Imajuéi u vidu nadleznost Republicke komsije ustanovljenu Zakonom o javnim
nabavkama da odlucuje o zahtevu za zaStitu prava u postupcima javnih nabavki, kao i
¢injenicu da se Republicka komisija moZe pojaviti u svojstvu narucioca za dobra usluge i
radove, neophodno je da se postupci javnih nabavki sprovode od strane komisije za javne
nabavke u ¢ijem se sastavu ne nalaze ¢lanovi Republicke komisije koji bi odludivali i o
eventualno podnetom zahtevu za zastitu prava.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

. 72% ispitanika je upoznato sa sadrZinom pravnih propisa koji se odnose na
postupak utvrdivanja plana javnih nabavki.

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: © nizak stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Sprovodenje postupka javne nabavke kancelarijskog materijala u okviru
centralizovanih javnih nabavki koje sprovodi Uprava za zajednicke poslove republic¢kih
organa.

2. U pogledu nabavki ¢ija procenjena vrednost ne prelazi iznos od 400.000,00
dinara na godi$njem nivou, postupak treba sprovoditi uz prethodno ispitivanje cena na trzistu,
pribavljanje najmanje tri ponude za dato dobro, sulugu ili radove i saCinjavanje zapisnika o
izboru najpovoljnije ponude.



OBLAST UPRAVLJANJA KADROVIMA je detaljno i jasno regulisana Zakonom o
drzavnim sluZbenicima, Pravilnikom o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih mesta,
Kadrovskim planom Republicke komisije (koji je uskladen sa potrebama i nadleznostima
Republicke komisije na osnovu stru¢ne analize kadrovskih potreba) i Planom dinamike
popunjavanja radnih mesta.

Postupak zasnivanja radnog odnosa je ureden Zakonom o drZavnim sluzbenicima i
Uredbom o sprovodenju internog i javnog konkursa. Imajuéi u vidu da je navedeni postupak u
svim segmentima precizan i jasan, nema potrebe za donoSenjem internog akta koji bi
dopunski uredivao predmetnu oblast.

Proces ocenjivanja i napredovanja drzavnih sluzbenika je regulisan Zakonom o
drZavnim sluzbenicima, Uredbom o ocenjivanju drzavnih sluzbenika, pri ¢emu su kriterijumi
ocenjivanja i napredovanja izri¢ito propisani.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

. 67,27% ispitanika je upoznato sa ¢injenicom da pravna regulativa upravljanja
kadrovima postoji;

. 58,18% ispitanika smatra da je Kadrovski plan Republicke komsije uskladen sa
potrebama institucije;

. 70,9% ispitanika je upoznato sa Cinjenicom da pravna regulativa postupka
zaposljavanja postoji;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: © nizak stepen;

Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Upucivanje zaposlenih u Republickoj komisiji da se upoznaju sa sadrZinom
pravnih propisa koji se ticu upravljanja kadrovima posredstvom interne raunarske mreze
,, Tunel®;

2. Obavestavanje zaposlenih o kadrovskim promenama unutar sluZzbe Republicke

komisije od strane sekretara Republicke komisije;
3. Propisivanje obaveze dostavljanja izveStaja o radu u sektoru za opSte poslove
Republicke komisije na nedeljnom nivou;



OBLAST UPRAVLJANJA DOKUMENTACLJOM je u odredenoj meri regulisana Zakonom o
opStem upravnom postupku, Zakonom o elektornskom dokumentu, Uredbom o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave, Uputstvom o kancelarijskom poslovanju
organa drZavne uprave i Uredbom o elektronskom kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave.

Imajuéi u vidu cinjenicu da poslove pisarnice Republicke komisije istovremeno
obavljaju pisarnica republickih organa uprave i pisarnica Republicke komisije, postoji potreba
da se radne operacije sluzbenika angaZovanih u okiviru navedene organizacione jedinice
Republicke komisije dodatno urede posebnim pravnim aktom - pravilnikom.

U Republickoj komisiji se za vodenje evidencije o predmetima, pored rucnih
evidencija — skra¢enog delovodnika, koristi i informacioni sistem, u koji je neophodno
pravovremeno i tano unositi podatke.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

° 74,54 % ispitanika je upoznato sa ¢injenicom da regulativa u vezi sa prijemom
i razvrstavanjem dokumenata postoji;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: * srednji stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. DonoSenje Pravilnika o kancelarijskom poslovanju pisarnice Republicke
komisije kojim bi detaljno bio regulisan postupak urpavljanja dokumentacijom u sluzbi
Republicke komisije u toku celog postupka, odnosno od trenutka prijema inicijalnog akta do
arhiviranja predmeta;

2. Nakon donoSenja Pravilnika, neophodno je sprovesti obuku zaposlenih u
odseku pisarnice sa arhivom u pogledu primene novih pravno - tehni¢kih procedura u pogledu
prijema i otpremanja poste, postuSpanja sa elektronskim dokumentima, raspodele predmeta,
dostavljanja predmeta u rad ¢lanovima Republicke komisije, arhiviranja predmeta i drugih
pitanja;

3. Unapredenje informacionog sistema Republicke komisije razvijanjem novih
finkcionalnosti i obezbedivanje permanentnog, odrzivog i pravilnog unosenja podataka u
informacioni sistem;

4. Uspostavljanje evidencije dodele predmeta u rad c¢lanovima Republicke
komisije od strane predsednika i zamenika predsednika Republicke komsije;



OBLAST FI1ZICKO - TEHNICKE BEZBEDNOSTI nije uredena odgovaraju¢im propisima.
Poslove Fizicko-tehnickog obezbedenja poslovnih prostorija Republicke komisije obavlja
privredno drustvo angaZovano od strane Uprave za zajedniCke poslove republickih organa

U cilju sprec¢avanja vrSenja krivicnih dela protiv imovine Republicke komisije i njenih
zaposlenih, na ulazu se obavlja legitimisanje lica koja prostupaju poslovnim prostorijama
Republicke komisije, o ¢emu se vodi pisana evidencija. Hodnici i prilazne prostorije u okviru
poslovnih prostorija Republicke komisije su obezbedene adekvatnim video nadzorom koji
poseduje funkciju snimanja.

Bezednost informacija je delimi¢no uredena internim aktima Republicke komisije. U
primeni su razliiti mehanizmi za efikasnu zaStitu podataka, koriS¢enje licenciranog
antivirusnog programa, redovno kopiranje podataka bitnih za Republicku komisiju,
regulisanje prava pristupa raCunarskoj mreZi propisivanjem odgovarajucih lozinki.

Republi¢ka komisija postupa u skladu sa odredbama Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja i odredbama Zakona o za$titi podataka o li¢nosti i redovno
dostavlja godiSnji izveStaj Povereniku za informacije od javnog znacaja o preduzetim
aktivnostima. Republicka komsija redovno i u zakonskom roku postupa po podnetim
zahtevima za ostvarivanje prava pristupa informacijama od javnog zanacaja i traZioca
informacije obaveStava o posedovanju traZene informacije. Protiv Odluka Republicke
komisije kojima se postupalo po podnetim zahtevima, nije voden drugostepeni postupak pred
Poverenikom za informacije od javnog znacaja, jer nije bilo uloZenih Zzalbi na postupak
odlucivanja.

Republicka komisija vodi evidencije o zbirkama podataka o li¢nosti u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti podataka o li¢nosti.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

® 70,90% ispitanika smatra da je fiziCko-tehnicki nadzor adekvatan;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: * nizak stepen;

Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. DonoSenje pravilnika o fizicko - tehnickoj bezbednosti ¢ija ¢e sadrZina
precizirati bezbednosne procedure;
2. DonoSenje pravilnika o bezbednosti informacija;
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OBLAST ETIKE I LICNOG INTEGRITETA je detaljno i precizno regulisana Zakonom o
drZzavnim sluzbenicima, Zakonom o Agenciji za borbu protiv korupcije, Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, Kodeksom ponasanja drZavnih
sluzbenika, Kodeksom ponasanja sluZzbenika u Republi¢koj komisiji i Pravilnikom Agencije
za borbu protiv korupcije o zastiti lica koji prijavi sumnju na korupciju. Normativni okvir za
oblast etike i licnog integriteta jasno odreduje pojam poklona, zabranu prijema poklona od
strane drZavnih sluZbenika, namestenika i radno angaZovanih lica u Republickoj komisiji, kao
i na¢in postupanja sa poklonima.

Poslovnik o radu Republicke komsije propisuje primenu nacela sprecavanja korupcije
koje podrazumeva obavezu zaposlenih da u slucaju postojanja osnovane sumnje da u
Republi¢koj komisiji postoji bilo kakav oblik korupcije o tome obaveste predsednika
Republicke komisije.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

° 92,7 % ispitanika se izjasnilo da u Republickoj komisiji od njih niko nikada
nije trazio da predu granicu dozvoljenog;

° 80% ispitanika se izjasnilo da bi prijavilo svaki oblik korupcije, ukoliko bi
saznali za istu;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: © nizak stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Organizovanje obuka zaposlenih iz oblasti borbe protiv korupcije, radi
podizanja svesti o znacaju prijavljivanja korupcije i potrebe zastite lica koja izvrSe prijavu.
Obuka treba da obuhvati i krivi€no — pravne aspekte borbe protiv korupcije;

2. DonoSenje pravilnika — internog akta koji propisuje proceduru podnoSenja
prijave o korupciji rukovodiocu Republicke komisije i postupak zaStite podnosioca prijave
nakon usvajanja zakona koji ¢e regulisati zastitu ,,uzbunjivaca®;
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I
SPECIFICNE OBLASTI

POSTUPANJE U PREDMETIMA IZ NADLEZNOSTI REPUBLICKE KOMISIJE je jasno i
precizno definisana Zakonom o javnim nabavkama i Poslovnikom o radu Republicke
komisije, kojim je propisan i postupak raspodele predmeta, koja se vr§$i na nacin da na kraju
jednog ciklusa raspodele svi clanovi Republi¢ke komisije imaju priblizno jednak broj
primljenih predmeta u radu.

U cilju obezbedivanja podjednake radne opterecenosti svih ¢lanova Republicke
komisije i poStovanja principa da unapred ne bude poznat ¢lan Republicke komisije koji ¢e
biti zaduZen konkretnim predmetom (Clan veca — izvestilac — shodna primena prava na
prirodnog sudiju u Republickoj komisiji), za novoprimljene predmete najpre se utvrduje
postojanje hitnosti, vrsta postupka i sloZenost, a zatim se predmeti raspodeljuju u rad
¢lanovima Republicke komisije prema redosledu prijema inicijalnog akta poStujuéi niz
azbu¢nog reda prezimena ¢lanova Republicke komisije.

Poslovnikom o radu Republicke komisije je precizno predviden nacin postupanja
¢lanova Republicke komisije sa predmetima u sluc¢aju postojanja sukoba interesa i institut
izuzeca Clanova veca Republicke komisije. Takode, odredeno je da predsednik i ¢lanovi
Republi¢ke komisije ne mogu postupati ni u jednoj vrsti predmeta iz nadleZnosti Republicke
komisije ako postoje razlozi koji dovode u sumnju njihovu nepristrasnost ili ukazuju na
mogucénost postojanja sukoba interesa.

Odluke Republi¢ke komisije kao samostalnog i nezavisnog drzavnog organa se donose
u proceduri propisanoj Zakonom o javnim nabavkama, odnose se na predmete javnih nabavki
velikih vrednosti i objavljuju kako na na internet stranici Republi¢ke komisije, tako i na
portalu javnih nabavki.

Rezultat ispitivanja zaposlenih:

. 74,54% ispitanika se izjasnilo da u Republickoj komisiji njihovo radno mesto
nije rizino sa aspekta korupcije, a 21,81% ispitanika smatra da njihovo radno mesto jeste
rizi¢no sa askpekta korupcije;

Ocena izloZenosti riziku od nastanka korupcije: * nizak stepen;
Mere za sprecavanje nastanka koruptivnih oblika ponasanja:

1. Organizovanje obuka zaposlenih iz oblasti borbe protiv korupcije, radi
podizanja svesti o znacaju prijavljivanja korupcije i potrebe zastite lica koja izvrSe prijavu.
Obuka treba da obuhvati i krivi€no — pravne aspekte borbe protiv korupcije;

2. Unapredenje sistema pretrage odluka Republicke komisije na internet stranici
po kriterijumu pravnog osnova donoSenja odluke u cilju povecanja transparentnosti
postupanja;
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3. Unapredenje informacionog sistema Republicke komisije uvodenjem novih
funkcionalnosti, koje omogucavaju pregled dokumenata u elektronskoj formi;

4. Formiranje jedinstvenog spiska ucesnika u postupcima javnih nabavki
(ponudaca i narucilaca) sa validnim elektronskim adresama (formiranje ,,mejling liste) koja
¢e se koristiti u cilju efikasne distribucije nacelnih pravnih stavova Republicke komisije i
drugih vesti od znacaja za sprovodenje postupaka javnih nabavki, kako bi se rad Republicke
komisije uc¢inio transparentnim i dostupnim $to ve¢em krugu zainteresovanih lica.

PREDSEDNIK
REPUBLICKE KOMISIJE

Sasa Varinac
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PRILOG

PROCENTUALNI GRAFICKI PRIKAZ ODGOVORA PRIKUPLJENIH TOKOM ISPITIVANJA

ZAPOSLENIH PRIMENOM METODA ANONIMNOG UPITNIKA

Odgovori na pitanje: Da li je oblast upravljanja institucijom
regulisana jasno i precizno normativnim aktima?

1,81% 3,63%
3,63%

mDA

mNE

B NE ZNAM

® NEMA ODGOVORA

Odgovori na pitanje: Da li su propisi koji reguliSu rad institucije
objavljeni na ''veb stranici' institucije?

0% 3,63%
3,63%___|

HDA

B NE

B NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA
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Odgovori na pitanje: Da li su sklopljeni poslovni ugovori dostupni
javnosti?

5,45%

0,
41,8% = DA

B NE
40%
u NE ZNAM

® NEMA ODGOVORA

12,72%

QOdgovori na pitanje: Da li postoji regulativa za izvrSenje procesa
pripreme finansijskog plana?

9,09%

HDA

30,09% mNE

56,36% B NE ZNAM
® NEMA ODGOVORA
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Odgovori na pitanje: Da li se finansijski plan priprema na osnovu
detaljne analize potreba institucije?

9,09%

HDA

30,9% mNE

B NE ZNAM

58,18%

B NEMA ODGOVORA

QOdgovori na pitanje: Da li postoji regulativa za izvrSenje procesa
planiranja i izvrSenja budzeta?

7,27%

HDA
B NE
5 NE ZNAM

65.45% m NEMA ODGOVORA
, ]
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Odgovori na pitanje: Da li zaposleni koji izvrsavaju ovaj proces
imaju dovoljno znanja za njegovo obavljanje?

9,09%

mDA
B NE

4,549
S454% o NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

Odgovori na pitanje: Da li se prati troSenje budzetskih sredstava?

9,09%

HDA

30,9% mNE

58.18% B NE ZNAM
, ]

B NEMA ODGOVORA
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Odgovori na pitanje: Da li se vrSi provera namenskog troSenja
sredstava?

10,9%

m DA
27,27% mNE

58 18% 5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa za pripremu
godisnjeg plana nabavki?

5,45%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

72,72%
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QOdgovori na pitanje: Da li postoji regulativa za izvrSenje procesa
prijema i razvrstavanja dokumenata?

7,27%

12,72%

mDA

5,45% B NE
5 NE ZNAM
B NEMA ODGOVORA

74,54%

Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa upravljanja
kadrovima?

7,27%

20%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

5,45% 67,27%




Odgovori na pitanja: Da li je kadrovski plan uskladen sa
potrebama institucije?

9,09%

mDA
B NE
5 NE ZNAM

58,18%

B NEMA ODGOVORA

Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa u postupku
zaposljavanja?

5,45%

16,36%

mDA
B NE
7,27% 5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

70,9%
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Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa u ocenjivanju i

napredovanju zaposlenih?

3,63%

14,54%

70,9%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa u oblasti fizicko-

tehnicke bezbednosti?

7,27%

69,09%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA
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Odgovori na pitanje: Da li je tehnicko-fizicki nadzor institucije
adekvatan (da li se vodi evidencija lica)?

3,63%

9,09%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

70,9%

Odgovori na pitanje: Da li postoji regulativa za bezbednost
informacija?

7,27%

45,45% WDA
34,54% B NE

5 NE ZNAM
B NEMA ODGOVORA

12,72%
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Odgovori na pitanje: Da li ste ikada bili u situaciji da je neko od
Vas (vezano za poslove VaSeg radnog mesta) trazio da predete

granicu dozvoljenog?
3,63%
0% 3,63%

mDA

B NE

B NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

92,7%

Odgovori na pitanje: Da li smatrate da je VaSe radno mesto
rizicno sa aspekta korupcije?

0% 3,63%
| 21,81%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

74,54%
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Odgovori na pitanje: Da li biste prijavili bilo kakav oblik
korupcije u Vasoj instituciji, ukoliko biste saznali za istu?

1,81% 5,45%

mDA

B NE

5 NE ZNAM

B NEMA ODGOVORA

80%
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